
 
Minuta 6 

Sesión de Trabajo del Presupuesto Inicial 2026 
DGO-PPCI-RH 

17 de setiembre de 2025 
 

Día: jueves, 17/09/2025 

Inicia: 11:55Hrs 

Termina: 12:13Hrs 

Duración: 18m 19s 

Presentes:  

Alan Cambronero Arce, Director General de Operaciones 

Lianette Medina Zamora, Jefa de Planificación, presupuesto y control interno 

Emmanuel Rodríguez, Jefe de Recursos Humanos 

Ana Yanci Calvo Calvo, Gestor Profesional en Presupuesto 

 

Desarrollo en la reunión: 

1. Se presenta a los presentes el resultado de los ajustes vistos en la sesión 
anterior con el Consejo, donde se observa que aún no se alcanza a la meta 
de disminución, existe aún un exceso sobre ¢28M. 

2. El Jefe de Recursos Humanos señala que va a realizar varios ajustes en la 
nómina con el fin de llegar al monto del Canon de Regulación aprobado por 
la CGR. 
 

Resultados de estos ajustes de RH: 

El Jefe de Recursos Humanos indica en correo electrónico del 17/09/2025 lo 
siguiente: 

Según lo conversado en la reunión del día de hoy, se procedió a realizar los siguientes 
ajustes adicionales sobre la partida de remuneraciones: 

• Se elimina el requerimiento de plaza de nueva, Profesional 1 de la Unidad 
Finanzas. 

• Se ajustan los meses presupuestados, a 1 mes, sobre los requerimientos de 
plazas nuevas: 

o Profesional 2, Secretaría del Consejo 

o Profesional 2, Registro Nacional de Telecomunicaciones 

o Profesional 5, Tecnologías de Información 
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o Profesional Jefe, Dirección General de Calidad 

 

Aplicando los siguientes criterios de priorización: 

• La Unidad de Finanzas ha dado su aprobación para eliminar la solicitud de plaza 
Profesional 1. Esto se debe a que la Unidad ya cuenta con la plaza de Gestor 
Técnico y se mantiene el requerimiento de Profesional 2, lo cual cubre las 
necesidades existentes. 

• En respuesta a las necesidades de la Unidad de Secretaría y la Unidad de 
Tecnologías de Información, ya se han implementado acciones para asignar 
personal adicional. Estas medidas se tomaron a partir de iniciativas previas 
impulsadas por el Consejo Sutel. 

• Los requerimientos de la DGC y el RNT fueron las últimas solicitudes en ser 
presentadas. Dado que no fueron incluidas en procesos de formulación 
anteriores, se decidió mantener sus necesidades. 

Con estos ajustes adicionales, en total se dedujo la partida de remuneraciones en -
84,195,394.00 sobre la fuente de regulación. 

 

Resultado Final: 

El Presupuesto Inicial 2026 final es por ¢24,603,625,026.0, el caso específico de 
regulación se indica: 

 
Como se observa, sobre el límite de los ¢6,270M aprobados por la CGR para el Canon 
de Regulación 2026 se incluye en el Inicial 2026 un monto de ¢6,263M. 

 

Firmas de los participantes: 

 
 
 
 
 
____________________________________ 

Alan Cambronero Arce 
Director General 

Dirección General de Operaciones 

 
 
 
 
 

___________________________________ 
Emmanuel Rodríguez Badilla 

Jefe 
Unidad de Recursos Humanos 
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_____________________________________ 

Lianette Medina Zamora 
Jefe 

Unidad de Planificación, presupuesto y control 
interno 

 
 

 
 
 

_____________________________ 
Ana Yanci Calvo Calvo 

Gestor Profesional en Presupuesto 
Unidad de Planificación, presupuesto y 

control interno 
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